ESTATUTO DA COOPERATIVA ENERGETICA COCAL - COOPERC OCAL

Este Estatuto foi aprovado, em Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 20/12/2007,
convocada com o0 objetivo de redefinir suas
disposicbes, bem como, adequar-se a legislacdo
pertinente a suas atividades.

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FORO E EXERCICIO SO CIAL

Art.1° Denominada COOPERATIVA ENERGETICA COCAL, pessoaidioa de
direito privado, constituida pela unido de pessmes responsabilidade limitada
sem interesse negocial ou objetivo de lucro, fdadam 02/03/1964 é regida
através das disposicdes estatutérias e legislégéiote da qual estd subordinada.
I Sede Administrativa na Avenida Dr. Polidoro Sardjag® 555, Bairro
Centro, CEP 88845-000, Municipio de Cocal do $Hdtado de Santa
Catarina;

Il O prazo de duracgéo é de carater indeterminado;

[l Institui-se o Foro Juridico na Comarca de Urussaigdado de Santa
Catarina;

IV A titulo de organizacdo contabil, adota como exercéocial idéntico ao
ano civil;

V  Adota como identificacdo o nome de fanta3@0OPERCOCAL.

Paragrafo Unico — Doravante utilizara nas clausulas estatutariamme de
fantasia do inciso V deste artigo quando tratar GROPERATIVA
ENERGETICA COCAL.

Capitulo II
DA NATUREZA JURIDICA, AREA DE ATUACAO E FINALIDADE

Art.2° A presente unido de pessoas para fim ndo econdpoogstitui sociedade
cooperativa de natureza civil, singular de consymoo quotas de participacao
para na pratica do ato cooperativo operar esderanige em regime de rateio
de custos.

I Entende-se por ato cooperativo, a atividade cotiparalestinada ao
exercicio do objetivo social da COOPERCOCAL erdeels associados,
sem interesse negocial ou objetivo de lucro.

Art.3° A COOPERCOCAL, parafeito de admissdo de associados e exercicio de seu
objetivo social constitui area de acdo abrangendo os Municipios de Cocal do
Sul, Urussanga, Morro da Fumacga, Criciima, Orledisleropolis, Lauro
Miuller, Pedras Grandes e Treviso, todos no Esfaddanta Catarina.

Art.4° E finalidade da COOPERCOCAL, a unido de pessoes\pabilizar o exercicio
de seu objetivo social em razdo da necessidaétveok de relevante interesse



social para o desenvolvimento de sua area de aitdwés da pratica de ato

cooperativo entre socios.

I Em regime de excepcionalidade, para satisfacd@mpule desenvolvimento
de sua area de acdo e interesse social inerestm dinalidade, e em
atencao d.egislacdo Cooperativista e a que regulamenta or &étrico
Brasileiro, podera também praticar ato ndo cooperativo conardsts a
sociedade.

81° Considera para pratica de ato ndo cooperativo tabdigdo de energia
elétrica as entidades que por forca de lei nacgmosfazer parte da
sociedade, como pessoas juridicas de direitogiblautarquias.

§2° A pratica de ato ndo cooperativo sera convencemaddiante contrato,
revertendo os lucros dai proveniente ao Fundadoaho art. 57°, inciso I,
deste Estatuto.

Capitulo IlI

Art.5°

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

A COOPERCOCAL tem por objetivo a prestacdo deigesvde distribuicdo de
energia elétrica aos seus associados, sob regifdeequde direito puablico, a ser
estabelecido pelo Poder Publico Federal especiGotanpara as sociedades
cooperativas em obediéncia ao seu regime juridiéprip, na forma da lei e
como atividades necesséarias ao desenvolvimenteumlsjeto social devera a
cooperativa:

I Construcédo, manutencdo e operacao das linhasee deddistribuicdo de
sua propriedade ou de terceiros;

I As atividades necessérias e relacionadas a geddgaenergia elétrica,
onde podera, para viabilizar servico publico adeqQu gerar energia
elétrica em usinas préprias ou adquiri-la no sistinterligado nacional,

[l Aquisicdo de energia elétrica para distribuicdoassociados ou néao
associados;

IV Operacdo de subestacdoes e equipamentos de rebaigache energia
elétrica a tensBes adequadas a distribuicao.

81° Os servigos destinados a consecucao dos objeldSOOPERCOCAL
serdo prestados diretamente com quadros prépuicgdravés de contratos
com outras empresas especializadas, respeitdedsiacio em vigor.

8§2° A COOPERCOCAL promovera permanentemente a educacdo
cooperativista do seu quadro social através deaahas de expanséo, de
forma a manté-lo em harmonia com a doutrina e BB8cipios do
cooperativismo.

83° Como outros atos integrantes de seus objetivosderpo a
COOPERCOCAL:
a)Financiar com recursos proprios ou de terceirosstaliacdo de redes,
linhas e ramais, até o limite estabelecido nestatio;
b)Atuar em outros setores da economia, aluguel, editipamento e
arrendamento de seus ativos, em complemento aoaisiebjetivos e nas
atividades deles decorrentes, visando consolidangliar o patriménio e



também subsidiar a manutencdo do sistema elétteodistribuicdo,
respeitando a legislacdo do cooperativismo e tiw s&trico;
C)Estabelecer intercambios, convénios ou contratos gostituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionds, importacdo ou
exportacdo de equipamentos, bens e servicos, cdim ale elevar a
competitividade da COOPERCOCAL,;

d)Filiar-se a federacfes, centrais de prestacaordie@® a nivel regional,
estadual e/ou nacional, preservada a sua individuie e seu poder de
decisao;

eParticipar de forma integral ou parcial em empresa&o
COOPERATIVISTAS no que for permitido pela legigiac

Art.6° O atendimento com o servico publico de eletriocidads associados e néo
associados sera regido pelas disposi¢cdes comala®gislacdo Cooperativista,
na que regulamenta o Setor Elétrico Brasileiro,dig® de Defesa do
Consumidor, Cddigo Civil e com o disposto nestatto.

Art.7° A COOPERCOCAL, visando manter sua estabilidadeami@nal, devera limitar
0s servicos prestados a terceiros ao minimo pEls$évendo, para tal, promover
permanente campanha de associar seus consumidores.

Capitulo IV
DOS ASSOCIADOS
Secao | — Da Admissao

Art. 8° Podem associar-se a COOPERCOCAL todas as pes$sioas fjue:

I Gozem da plenitude de sua capacidade civil;

I Concordem com o convencionado no presente Estatuto

[l Que tenham suas instalagdes elétricas na areggidela COOPERCOCAL.

Paragrafo Unico — As pessoas juridicas poderdo ser associadas a
COOPERCOCAL desde que declarem o suprimento dosisitos
do inciso Il e lll deste artigo.

Art.9° No ato do ingresso, o candidato formulara requesmim para associar-se e devera
comprovar:

I Legitimidade de sua pretenséo;

I Preencher os requisitos consignados no artigaiante o requerimento
sera registrado em cadastro individual proprio engpanhado dos
comprovantes citados neste artigo sem os quaselidenegada a admissao;

[l Verificada a exatiddo das informacdes constardegroposta e aceita esta
pelo conselho de administragdo, o0 candidato e esidnte da
COOPERCOCAL assinarao a ficha de matricula;

IV O candidato soO sera considerado associado apssreuér o capital social,
nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — N&o poderdo ingressar na COOPERCOCAL as pessoas
fisicas ou juridicas que exercam atividades queraoem seus objetivos
ou com eles colidam.



Art.10° Nao podera ser associado aquele eliminado da CROREAL nos termos
deste Estatuto, salvo a excegéo prevista no arg179.

Art.11°

Secdao Il — Dos Direitos

O associado tem direito a:

Vi

VIl

Vil

Xl
Xl

Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindmtando os assuntos que
nela se tratarem, com excecédo dos impedimentossfw® no presente
Estatuto;

Propor ao Conselho de Administracdo ou as Asseasb(@erais, medidas
de interesse da COOPERCOCAL;

Votar e ser votado para Membro do Conselho de Adtnacdo ou de
Fiscalizacdo da sociedade salvo se:

a)Possuir débito com a COOPERCOCAL,;

b)Mantiver estabelecida relacdo empregaticia com HRERCOCAL,
caso em que sO readquirira tais direitos apos@/agao pela Assembléia
Geral das contas do exercicio em que tenha dexadaprego;

Votar, apenas para eleicdo do Conselho de Admagéd e/ou Fiscal, se
admitido até a convocacdo da Assembléia Geralmmesm consumo no
exercicio relativo a prestagéo de contas;

Propor medidas que julgar convenientes aos irgesesociais;

Demitir-se da sociedade quando lhe convier, obedo/a disposto nos
arts. 15° e 16° dedhstatuto;

Realizar com a COOPERCOCAL as operacdes que tgarstios seus
objetivos;

Podera solicitar por escrito e a qualquer temgornmacdes sobre os
negoécios da COOPERCOCAL, dentro de prazos congatév confeccao
das informacbes e cujas consultas deverdo serzadat na sede da
cooperativa;

Apoés a convocacdo da Assembléia Geral, consuldasede da sociedade,
os livros e as pecas do Balanco Geral, sendo sémoespara tanto,
encaminhar requerimento enderecado ao Presidente;

Retirar capital, juros e sobras, nos termos destatuto;

Tomar conhecimento dos regulamentos internos dARERCOCAL;

Ter igualdade de direito assegurada pela COOPERCOE& qual nao
pode, respeitadas as disposicOes deste Estasitinekecer restricdes ao
livre exercicio dos direitos sociais.

Paragrafo Unico— N&o podera ser votado o associado que ndo deterdicio

de sécio, ininterruptamente, pelo prazo minimseis meses anteriores a
Assembléia.

Secdo Ill — Das Obrigacdes e Responsabilidades

Art.12° Sao obrigagbes do associado:

Subscrever e realizar as quotas-parte do camtakermos deste Estatuto,
contribuir com as taxas de servigcos e encargosaojp@ais que forem
estabelecidos e cumprir 0s compromissos decoséetsua admissao;



I Cumprir disposicbes da Lei, do Estatuto e respe#sa resolucdes
regularmente tomadas pelo Conselho de Adminisiracas deliberagcbes
das Assembléias Gerais;

Il Satisfazer pontualmente seus compromissos paraad0@OPERCOCAL,
dentre os quais, o de participar ativamente da \8da societaria e
empresarial;

IV Concorrer, com o que lhe couber, na conformidaae disposicdes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas gersicigadade;

V  Prestar a COOPERCOCAL esclarecimentos sobre as atigidades
relacionadas com a utilizacdo de energia elétrica;

VI  Zelar pelo interesse, moral e material da COOPERAIQ colocando os
interesses da coletividade acima dos seus inesr@sdividuais;

VIl  Nao plantar vegetacao que possa atingir fios escab faixa de dominio de
redes de distribuicdo, hipétese em que a COOPERCLOEra o direito e
autorizacao para retira-las;

VIII Concordar com a passagem de linhas e redes ddcosenda
COOPERCOCAL em suas propriedades, sem prévia iraigio,
obedecidas as normas técnicas;

IX Indenizar a COOPERCOCAL, pelos danos que causades, ramais,
derivacdes ou qualquer outra propriedade desta;

X Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos temste Bstatuto;

Xl  Realizar com a COOPERCOCAL as operacbes que lbefesd@ultadas
dentro dos objetivos da mesma, atendendo defwmig®tatutarias, bem
como, a legislacéo pertinente ao servi¢co publealidtribuicdo de energia
elétrica.

Art.13° O associado responde subsidiariamente, até o daloapital por ele subscrito e,
proporcionalmente, aos valores que tenha sido&gaidiretamente ou através de
Assembléia Geral, pelos compromissos da COOPERCQGHKL face de
terceiros.

I A responsabilidade subsidiaria, perdura para osititkvs, eliminados ou
excluidos até o adimplemento da obrigacdo, magodéra ser invocada
pela COOPERCOCAL.

Art.14° As obrigacdes dos associados falecidos, contraiolms COOPERCOCAL e as
oriundas de sua responsabilidade como associadamass herdeiros.

Secdao IV - Da Exclusdo, Demisséao e Eliminacao

Art.15° A excluséo do associado sera feita em razéo de:
I Dissolucdo da pessoa juridica;
I Morte da pessoa fisica;
[l Incapacidade civil absoluta;
IV Deixar o associado de atender aos requisitosu&sias de ingresso na
COOPERCOCAL.

Art.16° Demissdao € a retirada espontanea do associado.



Paragrafo Unico — Devera o associado apresentar requerimento escrito

enderecado ao Presidente do Conselho de Admudéstrgue o deferird
mediante apuracao dos saldos derivados de suteseparte.

Art.17° A eliminacéo € a penalidade aplicavel ao assoctwirtude de infracdo a Lei
ou ao Estatuto.

§1°

§2°

83°

Capitulo V

O associado eliminado respondera pelos prejuizeseus atos causarem a
COOPERCOCAL;

O Conselho de Administracdo podera homologar decpséferida em
processo de eliminacdo do associado que:

a)Vier a exercer qualquer atividade considerada gdiepl a
COOPERCOCAL ou que colida com os seus objetivos;

b)Houver praticado ato desonroso que desabone oitmdeesociedade;
c)Deixar de cumprir as normas fixadas para a disgéau de energia
elétrica ou praticar abusos ou fraudes na suaag#o;

d)Houver levado a COOPERCOCAL a prética de atos ijaidipara obter
0 cumprimento de obrigacdes por ele contraidas;

ePermanecer em débito com a COOPERCOCAL de fatieasidas por
06 (seis) meses consecutivos ou 06 (seis) mesgsaalos ao longo de 12
meses.

O associado eliminado por inadimpléncia, ndo podassociar-se
novamente, salvo aprovacao pelo Conselho de Adtragéo.

A devolucdo das quotas-parte nos casos de demiss@ibsdo ou
eliminacéo se dara da seguinte forma

a)Apos o final do exercicio no qual ocorreu o fato;

b)Sera considerado para devolugédo de quotas deipacfio ao associado
demitido na ordem cronoldgica dos requerimentbsdecidos, a forma e
0s prazos de sua integralizacéo;

c)Nao poderao ultrapassar o percentual de 5% (cioc@gnto) da receita
da sociedade, considerando, sempre, que sua dawolodo podera
comprometer a estabilidade financeira da COOPER&AIOCaso em que
se adotardo critérios para resguarda-la, crit&stss validos para casos de
demisséo, excluséo e eliminagéo.

O associado eliminado ou excluido tem direito antraditério e ampla
defesa, por meio de recurso até a primeira ass@mbbdés o ato da
eliminacdo ou excluséo.

DO CAPITAL SOCIAL

Art.18° O capital social da COOPERCOCAL é representadajpotas-parte no valor de
R$ 1,00(um real) cada uma, ndo tendo limite quamomaximo, variando
conforme o nimero de cotas subscritas, porém naf@aor a R$ 1.000,00(um
mil reais).

§1°

A quota-parte € indivisivel, intransferivel a n&saciados, ndo pode ser
negociada nem dada em garantia, sua subscrigzagio, transferéncia



Art.19°

ou restituicdo sera escriturada na ficha de madrianediante termo que
conterd as assinaturas do cedente, do cessiendad’residente.

82° O capital social podera ser integralizado a visia, em prestagdes
devidamente estipulado pelo conselho de admig#ra

83° Para efeito de integralizagcdo de quotas-parte meato de capital social, a
COOPERCOCAL podera receber bens previamente dosliae
devidamente aprovados pela Assembléia Geral.

O associado, para ser admitido, devera subscreveninimo 50 (cinglenta)
guotas-parte.

Capitulo VI

Art.20°

Art.21°

Art.22°

DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral dos associados, € o 6rgao mupoa COOPERCOCAL,
dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, tomdnda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade.

I Suas deliberagbes vinculam a todos os associaduws que ausentes ou
discordantes;

I As Assembléias poderdo ser: Ordinarias, ou em erard¢ excecao,
Extraordinarias.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera ser suspensa por osotie
aprofundamento de estudos e para tomadas de eecsls seguras, desde
que determinados o local, a data e a hora deqgossento da sesséo, que
conste da respectiva ata o "quorum" de instalagédficado tanto na
abertura quanto no reinicio, e que seja respeitadmdem do dia e a
suspensao nao perdure por tempo legal habil s convocacéo.

A Assembléia Geral em regra sera convocada eid#rigelo Presidente, ap0s
deliberacdes do Conselho de Administracéo, pels€bo Fiscal ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de seusodilsiciais.
Paragrafo Unico— N&o podera participar das Assembléias Geraiay ¥onem
ser votado o associado que:
a)Seja admitido apés a data de convocacao da Assendzéal;
b)Tenha infringido qualquer item do art.12° destettisb.

Em quaisquer das hipoéteses referidas no artigaiantas Assembléias Gerais,

Ordinérias ou Extraordinarias, serdo convocadasaretedéncia minima de:

I 20 (vinte) dias para a primeira convocacao;

I 1 (uma) hora para a segunda convocacao;

[l 1 (uma) hora para a terceira convocacao.

Paragrafo Unico — As trés convocacgdes poderdo ser feitas num (eddal,
desde que nele constem, expressamente, 0s pzosaola uma delas.



Art.23° Nao havendo quorum para instalacdo da Assembiéigocada nos termos do
artigo anterior, sera feita nova série de 3 (to&sj)vocacdes com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico— Se ainda assim n&o houver quorum para a suéag@basera
admitida a intencéo de dissolver a sociedade.

Art.24° Dos editais de convocacdo das Assembléias Genaesaieconstar:

I A denominacdo da COOPERCOCAL, seguida da expreésidovocacao
da Assembléia Geral”, especificando se Ordinana Extraordinaria,
conforme o caso;

I Dia e hora da reunido, em cada convocacdo, assino © endereco do
local de sua realizagdo, o qual, salvo motivoifjnatlo, ser4 sempre o da
sede social;

[l A seqUéncia ordinal das convocacoes;

IV A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas dspgdes;

V  Para efeito de célculo do “quorum” de instalac@pmeciacéo do critério de
representacado, sera considerado o niumero dosaksoexistentes na data
da convocacao para a Assembléia;

VI A assinatura do responsavel pela convocacéao.

81° No caso de a convocagdo ser feita por associadmiifal sera assinado, no
minimo, pelos 5 (cinco) primeiros signatarios docuimento que a
solicitou.

8§2° Os editais de convocagéao serdo fixados em locsigeis das dependéncias
mais comumente frequentados pelos associadosicaddd em jornal e
divulgados em radio na area de abrangéncia da EROPCAL.

Art.25° E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordsnamia Extraordinarias, a
destituicdo dos membros do Conselho de Administram#, de Fiscalizacao.
Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administracdo ou fiscalizacdo dadaxle, podera a
Assembléia designar administradores e conselhpimsgsorios, até a posse
de novos, cuja eleicao se efetuara no prazo magter89 (trinta) dias.

Art.26° Considera quorum para instalacdo da Assembléial:Ger

I 2/3 (dois tercos) do numero de associados, emigiesl de votar, em
primeira convocacao;

I Metade mais 1(um) dos associados, em condi¢céesote em segunda
convocacao;

[l Minimo de 10(dez) associados, em condi¢Bes de wetderceira e Ultima
convocacao.

Paragrafo Unico— Para efeito de quorum de que trata este artiginoero de
associados presentes em cada convocacdo se farsug® assinaturas
apostas no livro de presenca.

Art.27° Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo disgidto Presidente, auxiliado
pelo Secretario da COOPERCOCAL, sendo por elesjidatos a participar da
mesa, 0S ocupantes de cargos sociais presentes.



Art.28°

Art.29°

Art.30°

Art.31°

I Na auséncia do Secretario da COOPERCOCAL e dessbstituto, o
Presidente convidara outra pessoa para secretaritabalhos e lavrar a
respectiva ata;

I Quando a Assembléia Geral néao tiver sido convopadia Presidente, os
trabalhos seréo dirigidos somente por associaddamnha sido escolhido na
ocasido e secretariado por outro, convidado poelagcompondo a mesa
dos trabalhos, os principais interessados na@uwacacao;

Il Podera a assembléia designar pessoas para presidacretariar 0s
trabalhos durante a realizacdo da Assembléia.

Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquerscagsociados, ndo poderao
votar nas decisfes sobre assuntos que a elesirsenrefe maneira direta ou

indireta, entre os quais o de prestacdo de cai@ayia ndo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Nas assembléias gerais onde for discutida prest@d€acontas, o presidente da
COOPERCOCAL, logo apos a leitura do Relatorio dongetho de
Administracdo, das pecas Contabeis e do Parec@odselho Fiscal, solicitara
ao plenério que indique um associado para coordendebates e a votacdo da
matéria.

I Transmitida a direcdo dos trabalhos, o PresidebDiestores e Fiscais
deixardo a mesa, permanecendo, contudo no reantdisposicao da
Assembléia, para os esclarecimentos que lhes feoéanitados;

I O Coordenador indicado escolhera entre os assciath secretario para
auxilid-lo na redacéo das decisbes a serem iraduid ata da Assembléia.

As deliberacdes das Assembléias Gerais somentergmdversar sobre os
assuntos do Edital de Convocacéo e os que contiedeem direta e imediata
relacéo.

I Nas elei¢cbes para os cargos dos 6rgdos de admgdiste fiscalizacdo, a
votagdo sera obrigatoriamente secreta, salvoAss@mbléia deliberar pela
aclamacdo em caso de Chapa Unica concorrenteiém pendo que para 0s
demais assuntos a Assembléia podera optar pedalechclamacao;

I O que ocorrer na Assembléia Geral devera constatal circunstanciada,
lavrada no livro préprio, aprovada e assinadaira flos trabalhos pelos
Diretores e Fiscais presentes, e no minimo 10 @sesociados presentes na
Assembléia em condicbes de votar, e, por outresogqgueiram fazer;

[l As deliberacbes nas Assembléias Gerais serdo &mmpolr maioria de
votos dos associados presentes com direito de, vetalo cada associado
presente direito a 1(um) voto, qualquer que seja@rmero de suas quotas-
parte.

Secéo | - Da Assembléia Geral Ordinaria
A Assembléia Geral Ordinaria, sera realizada alioijamente uma vez por ano,

no decorrer dos trés primeiros meses que sucedesgroerramento do exercicio,
e deliberaré sobre os assuntos que constaréo ela aal dia, especialmente:



Art.32°

Art.33°

I Prestacdo de contas dos orgaos de administragagpanhada do parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:
a)Relatorio da gestao;
b)Balanco Patrimonial;
c)Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdamretdes da
insuficiéncia das contribuicbes para coberturad#spesas da Sociedade, e
o parecer do Conselho Fiscal.

I Destinacdo de sobras apuradas ou rateio das peetamrentes das
insuficiéncias das contribuicdes para cobertusadispesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas gamsarvas obrigatérias;

[l Eleicdo dos componentes do Conselho de Admin&itado Conselho
Fiscal e de outros, quando for o caso;

IV  Fixacdo do pré-labore e cédula de presenca asde=udos Conselhos de
Administragcdo e Fiscal, sendo tais valores defimiedm moeda corrente,
com vigéncia até a prestacdo de contas do exarmeigicurso, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer indexador pée#o destes;

V  Quaisquer assuntos de interesse social, exclogklesumerados no art. 33°
deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A aprovacdo do relatorio, balanco e contas dgéos de
administracdo, desoneram seus componentes de nseflaade,
ressalvados os casos de erro, dolo ou simulagfo,como de infracdo da
Lei ou deste Estatuto.

Secéo Il - Da Assembléia Geral Extraordinaria

A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se+@® que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse d#edsode, desde que
mencionado no Edital de Convocacéo.

E de competéncia exclusiva da Assembléia Gerah@rdinaria deliberar sobre

0S seguintes assuntos:

I Reforma do Estatuto;

I Fusao, Incorporagéo ou Desmembramento;

[l Mudanca do objetivo da sociedade;

IV Dissolucéo voluntéria da sociedade e nomeacabgiodantes;

V  Contas do Liquidante.

Paragrafo Unico— S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercosdstugiados
presentes, em condi¢cOes de votar, para tornatagadis deliberacdes de que
trata este artigo.

Capitulo VII

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.34° A COOPERCOCAL sera administrada por um ConselhoAdeninistracao

composto por 9 (nove) membros, todos associadas, pa mandato de 4
(quatro) anos.
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Art.35°

§1°

§2°

83°

§4°

85°

86°

§7°

O Conselho de Administracdo a ser eleito confod@gcrito neste artigo
serd composto pelos seguintes cargos:

a)Presidente

b)Vice-presidente

C)1° Secretario

d)2° Secretério

e)L° Conselheiro

f)2° Conselheiro

g)3° Conselheiro

h)4° Conselheiro

i)5° Conselheiro

E obrigatdria a renovacéo de no minimo, 1/3 (urgojedo Conselho de
Administracéo, sendo permitida a partir do presemandado, apenas uma
reeleicdo para o Presidente.

A COOPERCOCAL, em razéo da pluralidade partiddeideus associados,
ndo admitirh em seu Conselho de Administracdocessm que venha a
concorrer para eleicdes publicas em cargos do rP&secutivo ou
Legislativo, no ambito Municipal, Estadual ou Fedie

O membro do Conselho de Administracdo que decdaticorrer a eleicbes
publicas para os cargos do Poder Executivo ouslaio, no ambito
Municipal, Estadual ou Federal, perdera automaitrde o mandato,
guando da homologacéo da sua candidatura pelo TRE;

Aquele que possuir vinculo empregaticio com a CERPOCAL, deve
efetuar declaracdo de vontade requerendo a resdis&seu contrato de
trabalho no momento da homologacao da candidatura.

N&o podem compor o Conselho de Administracdo,npeseentre si até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colatetapor afinidade.

Os administradores eleitos ou contratados, nad@osgressoalmente
responsaveis pelas obrigacées que contrairem eme da sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos redeffade seus atos, se
agirem com culpa ou dolo.

A COOPERCOCAL respondera pelos atos a que se refgraragrafo
anterior se os houver ratificado ou deles log@aeeito.

Os que participarem de ato ou operacao social earsgwculte a natureza
da sociedade, podem ser declarados pessoalmespensaveis pelas
obrigacbes em nome dela contraidas, sem prejuagosdncdes penais
cabiveis.

Sao inelegiveis:

As pessoas impedidas por lei, os condenados aqenaede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; oerpoe falimentar, de

prevaricacao, peita ou suborno, concusséao, pecwatoontra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Os associados que estejam ocupando cargo pulitvoedo poder

Executivo ou Legislativo e que estejam em plenpogde seu mandato,
devendo demitir-se do referido cargo para viadilisua candidatura a
cargos eletivos da cooperativa;
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Art.36°

Art.37°

Art.38°

[l Associados que ndo tenham operado com a COOPERC@Grante o
prazo minimo de (6) seis meses anteriores a assamb

IV O Associado que for condenado por crime contrdmairastracdo publica,
contra economia popular, fé publica e contra anedade.

O Conselho de Administragéo rege-se pelas segunot@nas:

I Reune-se ordinariamente uma vez por mes;

I Relne-se extraordinariamente sempre que necessario
a)Por convocacéao do Presidente do Conselho de Asliragéo;
b)Por convocagdo da maioria do proprio Conselho deifidtracao;
c)Por solicitacdo do Conselho Fiscal.

[l Para efeito de quorum, considera-se no minimesepca da maioria dos
seus membros;

IV Deliberar validamente pela maioria dos votos desentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;

V  As deliberacdes serdo consignadas em atas ciatunestias, lavradas no
livro proprio, lidas aprovadas e assinadas, aal fados trabalhos, pelos
membros do Conselho presentes.

Em razdo de afastamento pelo periodo de até 9@ifte) dias consecutivos o
Presidente sera substituido pelo Vice-Presidenteyiee-Presidente e Secretario
serdo substituidos por Conselheiros, indicados spel@prios membros do
Conselho de Administracao.

81° Caso o afastamento seja superior ao referido aputt deste artigo, a
substituicdo sera definitiva.

§ 2° Se ficarem vagos por qualquer tempo, metade dagpsalo Conselho,
devera o Presidente, convocar a Assembléia Gered pa devido
preenchimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

83° Os escolhidos exercerdo o0 mandato pelo prazo gs&va aos seus
antecessores.

84° Perdera automaticamente o cargo o membro do Cunsglie sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides conse@s ou a 6 (seis) durante o
ano.

Compete ao Conselho de Administracéo:

I Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do predestatuto;

I Acatar e atender as decisdes ou recomendaciesseaBléia Geral;

[l Planejar e tracar normas para as operacoes easenda COOPERCOCAL
e controlar os resultados;

IV No desempenho das suas funcdes cabe-lhes, ertias @s seguintes
atribuigdes:
a)Programar as operacdes e servicos, estabeleceatldagles e fixando
guantidades, valores, prazos, taxas, encargos reaisle condi¢cdes
necessarias a sua efetivacao;
b)Determinar a fragao ideal destinada a cobrir @apesas dos servi¢cos da
sociedade;
c)Avaliar e providenciar 0 montante dos recursosnieaos e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e Servico
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d)Estimar previamente a rentabilidade das operagde®rvicos e sua
viabilidade;
eFixar as despesas de administracdo, no orcamenid gue indique a
fonte dos recursos para sua cobertura;
f)Fixar as normas e disciplina funcional;
gMulgar os recursos formulados pelos empregadosracoécisdes
disciplinares tomadas pelo superior hierarquico;
h)Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga £eguro de fidelidade
para 0s empregados que manipulam dinheiro ou esloda
COOPERCOCAL;
i)Estabelecer as normas regimento interno para o funcionamento da
sociedade;
j)Contratar, a cada Balanco Geral, um servico indigrge de auditoria,
para fim e conforme o disposto no artigo 112, aa h° 5.764, Lei
Cooperativista;
K)Indicar o banco ou bancos nos quais devam sersfeigpositos de
numerario disponivel e fixar o limite maximo quedpra ser mantido em
caixa;
[)Estabelecer as normas de controle das operacdasigos, verificando,
mensalmente, no minimo, o0 estado econdmico-finenceda
COOPERCOCAL e o desenvolvimento das operacOesvilaates em
geral, através de balancetes da contabilidadenemsrativos especificos;
m)Deliberar sobre a admisséo, eliminacéo e exclus@ssociados;
n)Homologar decisao transitada em julgado de procdsseliminacao de
associado;
o)Deliberar sobre a convocagédo da Assembléia Geral,
p)Contrair obrigacdes até o valor de R$ 400.000,G0(quentos mil reais),
sendo que, acima deste teto, somente com expragsazacdo da
assembléia geral, salvo contratos de suprimentcerdergia elétrica a
cooperativa;
g)Adquirir, alienar e onerar bens, ceder direitos ensttuir
mandatarios;
r)Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativisnoutas aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislacao trabalkisiscal,

81° O Conselho de Administracdo solicitara, sempre aq@eessario, 0
assessoramento do gerente, engenheiro ou do oontashforme o caso,
para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos eaidid podendo
determinar que qualquer deles apresente previemprijetos sobre
guestdes especificas.

8§2° As normas estabelecidas pelo Conselho de Admag#str serdo baixadas
em forma de Resolugdes ou Instrugdes e consttwirRegimento Interno
da COOPERCOCAL.

Art.39° Ao Presidente, cabem entre outras, as seguimibgigbes:
I Supervisionar as atividades da COOPERCOCAL, atra¥eé contatos
assiduos com o Gerente, quando houver;
I Controlar frequientemente o saldo de caixa,
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Vi

VI

Efetuar movimentacdes bancarias e administrati®gasim como, assinar
cheques bancarios conjuntamente com outro servithaolicado pelo
Conselho de Administracéo para tal fim;

Assinar, conjuntamente com o secretario, ou outriselheiro designado
pelo conselho, contratos e demais documentositudivgts de obrigacoes;
Convocar e presidir as reunides do conselho dengtracdo, bem como
as assembléias gerais;

Apresentar & Assembléia Geral Ordinaria:

a)Relatorio da gestao;

b)Balango patrimonial;

c)Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdamretdes da
insuficiéncia das contribuicbes para coberturad#spesas da Sociedade, e
o Parecer do Conselho Fiscal;

Representar ativa e passivamente a COOPERCOCA|yieme fora dele.

Art.40° Ao Vice-Presidente cabe interessar-se permanentempelo trabalho do
Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos.

Art.41° Ao secretario cabe, entre outras, as seguintbsiigties:

Capitulo VI

Secretariar e lavrar as atas das reunibes do Gandel Administracao e
das Assembléias Gerais, responsabilizando-se fietos, documentos e
arquivos referentes;

Assinar, se for pelo Conselho indicado para tahjuntamente com o
Presidente, contratos e demais documentos cdangigude obrigagdes.

DO CONSELHO FISCAL

Art.42° A administracdo da sociedade sera fiscalizad&ws® minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membresivels e 3 (trés) suplentes,
todos associados eleitos anualmente pela Assem@Giéial, sendo permitida
apenas a reeleicao de 1/3 (um tergo) dos seus camias.

Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, aléem idetegiveis
enumerados no art.34° deste Estatuto, os pardotesliretores até o 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, bemocosrparentes entre si até
esse grau;

O associado ndo pode exercer cumulativamente <arg® Conselhos de
Administracdo e Conselho Fiscal.

Art.43° O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma yeEx més e
extraordinariamente sempre que necessario, comtiaipacao de 3 (trés) de seus
membros.

Em sua primeira reunido escolhera, dentre os emsbros efetivos, um
Coordenador, incumbido de convocar as reunifegigrdos trabalhos
desta e um Secretario;
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Art.44°

Art.45°

As reunides poderdo ser convocadas, ainda, polgugrados seus
membros, por solicitacdo do Conselho de Admimisio ou da
Assembléia Geral;

Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seré@pdds por substituto
escolhido na ocasiao;

As deliberagbes seréo tomadas por maioria sinti@e®tos, e constarao da
ata, lavrada no livro proprio, lida, aprovada eiremda ao final dos
trabalhos, em cada reunido, pelos trés fiscaseptes.

Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscakréleser convocada a
Assembléia Geral indicando seus membros, paraidagveenchimento.

Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiacaliz sobre as operacgoes,
atividades e servicos da COOPERCOCAL, cabendo-#mdre outras, as
seguintes atribuicdes:

Vi

Vi

VI
IX

Xl

Xl

XIll

Conferir mensalmente o saldo do numerario existeet caixa,
verificando, também, se 0 mesmo esta dentro does estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo;

Verificar se 0s extratos de contas bancarias cemf€om a escrituracédo da
COOPERCOCAL;

Examinar se os montantes das despesas e invaedlzadas estdo de
conformidade com os planos e decisdes do ConsdellAa@ministracéo;
Verificar se as operacoes realizadas e os serpi@stados correspondem
em volume, qualidade e valor das previsGes feitads conveniéncias
econdmicas — financeiras da COOPERCOCAL,;

Certificar-se se 0o Conselho de Administracdo vem reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na suasarap;

Averiguar se existem reclamacdes dos associadast@uaos servicos
prestados;

Inteirar-se se o recebimento dos créditos é f@io regularidade e se os
compromissos sociais séo atendidos com pontualidad

Averiguar se existem problemas com empregados;

Certificar-se se existem exigéncias ou deveresygdr junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bemnasguanto aos orgaos do
cooperativismo;

Averiguar se 0s estoques de materiais, equipamendoitros, estdo em boa
guarda e se as suas quantidades e valores rdgssteatdo corretos, bem
como o0s inventarios periodicos ou anuais saodeitam observancia de
regras proprias;

Estudar os balancetes e outros demonstrativos aisewns balanco e o
relatério anual do Conselho de Administragéo, iewhit parecer sobre estes
para a Assembléia Geral;

Dar conhecimento ao Conselho de Administracaocdaslusdes dos seus
trabalhos, denunciando a este, a Assembléia Gerahs autoridades
competentes, as irregularidades constatadas ecana Assembléia Geral,
se ocorrerem motivos graves e urgentes;

Apurar falta grave dos funcionarios da COOPERCO@ALdos membros
de seus Conselhos.
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Paragrafo Unico— Para os exames e verificacéo dos livros, cantiscumentos

Capitulo IX

Art.46°

Art.47°

Art.48°

necessarios ao cumprimento das suas atribuicédergpo Conselho Fiscal
contratar o0 assessoramento de técnico especializadvaler-se dos
relatorios e informagfes dos servicos de auditexgerna, correndo as
despesas por conta da COOPERCOCAL.

DAS ELEICOES

As eleicdes do Conselho de Administracdo e do €bad-iscal serédo realizadas
através de Assembléia Geral.

No seu processamento observar-se-a as dispodaef@s e estatutarias,
especialmente as contidas neste capitulo;

Os trabalhos serdo coordenados por uma comiss@mdeda “Comissao

de Eleicdo”, formada especificamente para estdidiade, pelo Conselho
de Administracao;

Todas as deliberagdes tomadas pela Coordena¢deid@o deverédo passar
pela aprovacao do Conselho de Administracéo.

Os associados interessados em concorrer ao pieita o Conselho de
Administracdo e o Fiscal, deverdo compor chapassgu&o inscritas junto a
administracdo da COOPERCOCAL, até 10 (dez) diassada realizacdo da
Assembléia Geral.

§1°

§2°

Para o registro da chapa a mesma devera contesirzatasa dos seus
componentes, com firma reconhecida em cartérioe@ dirigida ao
presidente da COOPERCOCAL, que devera conter ajuirges
documentos:

a)Composicao da Chapa identificando seus componentesspectivos
cargos;

b)Autorizacdo de participacdo dos membros da chapsegwito e com
firma reconhecida,;

c)Declaracao de bens, assinada pelo candidato eigomreconhecida;
d)Copias autenticadas da carteira de identidadeGPdo

eertidées criminais fornecidas pelos 6rgaos deibiistdo da Justica,
Estadual e Federal.

As irregularidades por ventura existentes nasahapscritas deverao ser
notificadas pelo presidente da cooperativa aosorsspyeis em até 24
(vinte e quatro) horas ap0s sua inscricdo, sendpapos a notificacdo, os
mesmos terdo 48 (quarenta e oito) horas para aan®Indo cumprimento
eliminara a chapa por inteiro.

S&ao requisitos para participar da chapas que c@m@o pleito:

I

I
[l
A\

Estar em dia com as obrigacdes de associado;

Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

N&o estar submetido a processo falimentar oustgviéncia;

N&o ter sido condenado por crimes contra ordenuttria, financeira ou
econdmica;
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\Y Na&o incidir nas condutas vedadas no art. 35° destbtuto.

Art.49° Para exercer o direito de voto o associado dewmprasentar-se munido de
documento oficial com fotografia que o identifique.
81° Independente do numero de ligagbes, cada assdeiaddireito a somente
01 (um) voto.
82° Nao sera permitida a votagao por procuracao.
83° As pessoas juridicas associadas exercerdao oodifeivoto através de seu
representante legal mediante apresentacdo doarap contrato social ou
fotocopia autenticada em cartério.
84° As entidades associadas, para exercerem seuoddeitvoto, deverdo
apresentar o original ou fotocopia do livro desatau estatuto para
comprovacado do representante legal ou documentelgacdo emitido
pela autoridade competente.
Art.50° A votacdo poderéa ser realizada em outros locai® @o municipio sede, desde
gue seja previsto no Edital de Convocacao da Asegnb
Art.51° E facultado a chapa substituir associado quedosiderado inelegivel, renunciar
ou falecer apds o termino final do prazo do registr
Capitulo X
DOS LIVROS
Art.52° A COOPERCOCAL devera ter os seguintes livros:
I De Matricula;
Il De atas das Assembléias Gerais;
[l De atas do Conselho de Administracéo;
IV De atas do Conselho Fiscal;
V  De presenca dos associados nas Assembléias Gerais;
VI  Outros Fiscais e Contabeis obrigatorios.
Paragrafo Unico — E facultado a adocgéo de livros, de folhas softaBas ou
meios magnéticos permitidos por Lei.
Art.53° No Livro ou ficha de Matricula os associados sendscritos por ordem
cronoldgica de admissao e devera constar:
I O nome, data de nascimento, sexo, estado ciwlpmalidade, profissao,
residéncia do associado, CPF, identidade e fiiaca
I A data de admisséo, quando for o caso, a de dagmide eliminacdo ou
excluséo;
[l A conta corrente das suas quotas-parte do capital.
Paragrafo Unico —Em caso do associado ser pessoa juridica devesiacan
razdo social, CNPJ, Inscricdo Estadual quandodroulata de fundacéo e
endereco.
Capitulo XI
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DOS FUNDOS

Art.54° Em razdo de determinacdo de Lei a COOPERCOCALtit@n® Fundo de
Reserva e Fundo de Assisténcia Técnica, EducacoBatial.

Art.55° O Fundo de Reserva, destinado a reparar perdaiender o desenvolvimento de
suas atividades, € constituido em razdo de 10% [jdezcento) das sobras
liquidas apuradas no exercicio social.

Paragrafo Unico — Sempre que identificadas perdas durante o ei@rod
Conselho de Administragdo poderd utilizar o Funde Reserva
independente de deliberacdo em Assembléia Geral.

Art.56° O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ea§atestinado a prestacao de
assisténcia aos associados, seus familiares eoharms, € constituido em razéo
de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas apsnadl@xercicio social.

Art.57° Além do percentual legal sobre as sobras liquidpgradas no exercicio
destinado aos fundos, a COOPERCOCAL obriga-seatexvem seu favor:
I Ao Fundo de Reserva:
a)Os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cincog;an
b)O produto da taxa cobrada sobre transferéncia o@aspparte;
c)Os auxilios e doacdes sem destinacdo especial.
I Ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ea§axs eventuais lucros
apurados nas operacdes praticados atraves dedateeoperativos.

Art.58° Os Fundos Obrigatorios constituidos séo indivisieatre os associados, mesmo
nos casos de dissolu¢do ou liquidacdo da COOPERCOGIAGtese em que
serdo recolhidos a Unido na forma legal.

Art.59° A COOPERCOCAL atravées de sua Assembléia poder@ acutros fundos
determinando sempre ao fazé-lo, os objetivos, soalidade, origem dos
recursos, prazos de duracao e forma de sua ligiodac

Capitulo XII
DAS SOBRAS, BALANCO GERAL E PERDAS APURADAS

Art.60° Entende-se por sobras liquidas o resultado posafimrado no balanco geral.
Paragrafo Unico — As sobras liquidas da COOPERCOCAL, deduzidas as
parcelas destinadas aos fundos obrigatérios eutsias, serdo rateadas
entre os associados na direta proporcao do usufog servicos, respeitada
a proporcionalidade da geracéo dos seus resulpaiasasse de consumo e
Kwh consumidos, salvo decisédo diversa da Assemféral.

Art.61° O Balanco Geral, incluindo o confronto dos ingosss dispéndios ou receitas e
despesas, sera levantado no dia 31 do més de Dexdmbada ano.
81° A Contabilidade devera elaborar mensalmente unmbeta de verificacao.
§2° Os resultados serdo apurados segundo a natureapatagdes ou Servicos.
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Art.62° As despesas da COOPERCOCAL serao cobertas inicisgnoem os saldos do
Fundo de Reserva e, sendo esses insuficientesjtdza@da a seguinte forma:

Rateio em partes iguais, das despesas gerais gaade, entre todos os
associados, quer tenham ou néo, durante o anioyigudos servicos por
ela prestados, conforme definidos no Estatuto;

Rateio em razdo diretamente proporcional, entreassociados que
tenham usufruido os servicos durante o ano, dasasdiquidas ou das
perdas verificadas no balanco do exercicio, étatua despesas gerais ja
atendidas na forma do item anterior.

Art.63° As perdas apuradas, que tiverem decorrido daia@uatia de contribuicées para
a cobertura das despesas operacionais da COOPERC@&Ao rateadas entre
0s associados, na razéo direta dos servigos usogrui

Art.64° As perdas de cada exercicio, apurados em balae@m sobertos com o saldo da
Reserva Legal, porém, se a Reserva Legal for wisnfe para cobrir as perdas
referidos neste artigo, serdo rateados entre axiadss, na razao direta dos
servicos usufruidos da COOPERCOCAL.

Capitulo Xl

DA DISSOLUCAO

Art.65° A COOPERCOCAL se dissolvera, salvo se o numeroimoinde 20 (vinte)
associados se dispuser a assegurar a sua contieugqleando:

1
Vi

Tenha alterado sua forma juridica;

O numero de associados se reduzir a menos derz)(ou o seu capital
social se tornar inferior ao estipulado neste thH&ia salvo se até a
Assembléia Geral subsequente, realizada em prazanferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

Cancelado sua autorizacao de funcionamento;

Paralisado suas atividades por mais de 120 (eewittte) dias.

Paragrafo Unico — Quando a dissolucdo da sociedade nZo for prataovi

Capitulo XIV

voluntariamente, nas hipGteses previstas nestg aatmedida podera ser
tomada judicialmente, a pedido de qualquer associa

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS.

Art.66° Os associados ndo impedirdo, sob pena de elimingg&oa qualquer tempo a
COOPERCOCAL promova derivagao dos ramais instalpdoa atendimento a
outros associados ou ndo, nos casos permitidos em reconhecendo
expressamente que as linhas, redes e/ou acesssdiosde propriedade da
COOPERCOCAL, nos termos da legislacdo em vigorpgiénto de entrega de
cada um.
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Art.67°

Art.68°

Art.69°

Art.70°

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo cdmei @& 0s principios
doutrindrios, ouvidos o0s 6rgdos assistenciais e HRscalizagdo do
Cooperativismo.
A COOPERCOCAL podera aderir ao Programa de Autagesdo
Cooperativismo Catarinense, conforme determinabws€ho de Administragcéo
em exercicio.
O contido no paragrafo 2°, do artigo 34° admitexrgmartir da aprovacao deste
Estatuto, para o presente mandato.
As disposicOes constantes deste Estatuto passamrdgorar na data da sua
aprovacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario
Cocal do Sul, 20 de dezembro de 2007
Italo Rafael Zaccaron Altair Rosalino Sandrini
Presidente Secretario
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